[image: image1.png]Convivencia
Escolar LTC




[image: image2.jpg]




ANEXO
REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (RIE)
2021
LICEO TECNOLÓGICO DE COPIAPÓ
EN CONTEXTO COVID 19
CONVIVENCIA ESCOLAR

IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compañero” y sus respectivos plurales (así como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opción obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cómo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma español, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de fórmulas supone una saturación gráfica que puede dificultar la comprensión de la lectura.
ANEXO REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROTOCOLO COVID – 19
Introducción
El actual contexto generado por la pandemia de COVID -19 nos ha presentado la necesidad de regular las relaciones al interior de nuestro establecimiento.
El Reglamento Interno Escolar es un instrumento elaborado con la participación de todos los miembros de la Comunidad Educativa, el que requiere ser complementado con medidas transitorias que den respuesta a los actuales desafíos.
Esta nueva normativa interna pretende favorecer el desarrollo de clases efectivas, ya sea en modalidad sincrónica o asincrónica, o una combinación de virtualidad y presencialidad y resolver los problemas que se han observado o puedan producir durante las estrategias educativas implementadas producto de la crisis sanitaria y así disponernos para el retorno paulatino a clases presenciales propuesto por la autoridad educativa.
La situación que enfrentamos es inédita, completamente nueva y desafiante, no se cuenta con referencias recientes respecto a procedimientos en los actuales contextos educativos, por lo que se ha debido generar una serie de procedimientos y protocolos que regulen nuestro funcionamiento durante 2021 y nos permitan gestionar la labor educativa considerando toda la particularidad que representa un retorno a clases durante una pandemia.
En consecuencia, este documento contiene buenas prácticas de comportamientos para la educación a distancia, consideraciones y procedimientos para el retorno a clases presenciales según lineamientos de la circular 559 de Superintendencia de Educación.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS.
1.- Comunicar buenas prácticas de comportamiento para la educación a distancia mediante espacios virtuales según las orientaciones emanadas del MINEDUC, complementando la normativa interna del Liceo. Pretende favorecer un ambiente de aprendizaje con interacciones positivas, diálogo y colaboración como elementos que forman parte del proceso de aprendizaje.
2.- Presentar protocolos de acción claros y precisos respecto a los requerimientos.
3.- Contar con una normativa que pueda adaptarse al contexto sanitario provocado por el COVID – 19.
4.- Promover temáticas de prevención y recomendaciones para evitar contagios.
1 Resolución exenta 559 de Superintendencia de Educación, 11 de septiembre de 2020. Imparte instrucciones para la reanudación de clases presenciales en los establecimiento del país.

CONVIVENCIA ESCOLAR EN TIEMPOS DE COVID – 19.
Introducción:
¿Qué es la convivencia escolar? “La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educación, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institución. Incluye también la relación de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta” 2.
Esta definición, incluye todos los tipos de relaciones, sean estas formales e informales, intencionadas y espontáneas, oficiales y no oficiales, y claramente aquellas que se den dentro del contexto de enseñanza y trabajo virtual, sea éste producido o no por COVID – 19.
Por lo tanto, todo conflicto que pueda surgir dentro del contexto de la Pandemia igualmente se ve contemplado dentro de las regulaciones de Convivencia Escolar presentes en nuestros Reglamentos Internos. Sin embargo, producto de la situación que nos aqueja actualmente, surge la necesidad de complementar la normativa con el objeto de hacerla aplicable a nuestra nueva realidad, la cual se traduce en un aislamiento social, en clases virtuales y en el eventual retorno – gradual-  a las clases presenciales. De esta manera, la presente sección tiene por objeto resguardar el trato respetuoso, las relaciones inclusivas, las resoluciones dialogadas y pacíficas de los conflictos, las participaciones democráticas y colaborativa, y también la prevención de todas aquellas circunstancias que afecten la sana convivencia, ya sea a través de las   figuras   de   violencia, acoso, agresión, discriminación, bullying o maltrato.
2 . Esta definición recoge aportes de Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar para líderes educativos (2019) y de Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc, 2011).

Función del Reglamento Interno Escolar
El Reglamento Interno Escolar regula una serie de derechos y deberes para los distintos miembros de la Comunidad Escolar, los cuales, dado el período excepcional y complejo por el cual nos encontramos atravesando, procederemos a complementar de la siguiente manera:
 Art 1.- Derechos de la Comunidad Educativa en tiempos de Pandemia.
1.1.- Derecho a la continuidad de la educación.
Todos nuestros estudiantes tienen derechos a seguir recibiendo una educación que les permita acceder a oportunidades para su formación y desarrollo integral. Dicho lo anterior, debemos recalcar que la crisis producida por la pandemia de Covid 19 ha significado un cambio profundo en la modalidad en que se entrega el servicio educativo, pero no puede significar la interrupción o suspensión del derecho a la educación, por lo tanto, como institución seguiremos ofreciendo nuestro servicio para seguir contribuyendo al bienestar de nuestros estudiantes y de sus familias.
Art 2.- Deberes de la comunidad educativa en tiempos de pandemia: 
2.2.- Deberes del sostenedor:
-
Implementar las medidas sanitarias exigidas por la autoridad de salud para salvaguardar la seguridad de todos los integrantes de la comunidad educativa.
-   Mantener informada a la comunidad educativa acerca de las
distintas políticas que emanen tanto de la autoridad de educación   como sanitaria y que afecten el funcionamiento del Liceo.
2.3.- Deberes del equipo directivo.
-
Monitorear sistemáticamente el funcionamiento de los acuerdos y protocolos derivados de la emergencia sanitaria.
-
Mantener activo y actualizado el canal oficial de información del Liceo.
-
Mantener las estrategias educativas virtuales y presenciales, y el monitoreo de avance de cada proceso de la gestión escolar.
2.4.- Deberes de docentes y asistentes de la educación.
-
Apoyar el proceso de desarrollo integral de las estudiantes cumpliendo fielmente los lineamientos de su cargo.
-
Desarrollar un plan de trabajo pedagógico que permita a los estudiantes alcanzar los objetivos de aprendizaje declarados en las bases curriculares.
-
Apoyar   la   propuesta   educativa   declarada   en   el   proyecto Educativo Institucional y participar de las instancias de acompañamiento a los estudiantes y sus familias que le demande su cargo.
-
Retroalimentar constantemente los progresos y desafíos de los estudiantes.
2.5.- Deberes de los estudiantes:
-
Respetar los horarios establecidos y acudir oportunamente a todos sus compromisos.
-
Desarrollar las actividades educativas con rigor dentro de los plazos establecidos.
-
Activar el micrófono cuando se solicite su participación explícita.
- 
Presentarse en clases de acuerdo a las exigencias de Reglamento Interno Escolar.
-
Respetar a los integrantes de la comunidad educativa. 
- 
Asumir la responsabilidad de participar en la propuesta de educación virtual asegurando buen trato y sana convivencia.
-
No caer en prácticas cibernéticas agresivas, violentas o que puedan constituir algún tipo de maltrato, burla o ciberbullying.
-
Cumplir con la normativa del Reglamento Interno Escolar y sus anexos.
-   Respetar todos los protocolos y medidas de cuidado personal y comunitario.
2.6.- Deberes de los apoderados:
-
Velar porque su pupilo(a) cumpla con las actividades de aprendizaje y asista puntualmente a clases, ya sea en modalidad virtual o presencial.
-
Mantenerse informado a través de los canales oficiales, acerca del funcionamiento del Liceo.
-
Utilizar y respetar los canales oficiales de comunicación propuestos por el Liceo.
-  
Participar en entrevistas y reuniones virtuales o presenciales cuando sea citado/a.
-
Mantener un trato respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa.
-
Ante un eventual retorno a clases presenciales:  Es deber y obligación del apoderado informar al Liceo si su pupilo(a) o algún integrante de su familia presenta los síntomas de COVID -19. Ante esta situación y debido a que está en juego la salud de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, el estudiante no podrá ingresar al Establecimiento hasta que se presente certificado médico que acredite el alta médica y el cumplimiento del período de cuarentena. Se deja expresa constancia que esta situación no afectará la continuidad en la educación del estudiante, puesto que siempre estará disponible la enseñanza en modalidad virtual.
Art 3.- Promoción del cuidado y protección de la salud.
3.1.- El COVID -19 es una nueva enfermedad que ha implicado la adopción de una serie de medidas de distinta índole y de distintos niveles. Como Liceo tenemos el deber de resguardar la salud de todos los miembros de nuestra Comunidad, por lo que, se implementarán una serie de medidas preventivas frente a la eventual vuelta a clases, así como también se están implementando aquellas exigidas por el Ministerio de Salud para nuestros funcionarios que están cumpliendo con turnos éticos. Sin embargo, esta enfermedad y el aislamiento social al cual se encuentra sujeta puede también provocar distintos niveles de ansiedad, estrés o angustia. Por lo tanto, el Liceo Tecnológico, también proporcionará un apoyo a los estudiantes y sus familias por medio del Equipo de Convivencia Escolar y el Equipo Psicosocial o Multidisciplinario. Este apoyo se traducirá en la elaboración de estrategias para salvaguardar la salud mental y evitar la vulneración de los derechos de nuestros estudiantes.
3.2.- El Equipo de Convivencia Escolar y los profesionales o equipos del área psicosocial jugarán un rol importantísimo en el contexto sanitario actual, estableciendo la obligación de velar por la contención emocional de los estudiantes y sus familias, canalizando apoyos y estableciendo coordinaciones eficientes con instituciones comunales. Tomar contacto con los estudiantes y sus familias con el objeto de avanzar en la trayectoria educativa y conocer sus condiciones de conectividad y posibilidades de apoyo por parte del adulto responsable en el proceso de aprendizaje.
3.3.- Informar oportunamente a Dirección si se encuentra dentro del grupo de riesgo o convive con una persona con tales características.
3.4.- Ante un eventual retorno a clases presenciales: El funcionario, sea docente o asistente de la educación, tiene la obligación de informar al Sostenedor y al Equipo Directivo si presenta síntomas de COVID -19, o si las personas o familiares con las que convive lo manifiestan. De esta manera, se le otorgará un permiso inmediato para concurrir a su centro de salud y realizarse el examen para esta enfermedad.
Art 4.- Estructura y funcionamiento general del establecimiento
El Liceo Tecnológico de Copiapó, imparte los niveles de Primero a Cuarto Medio, en modalidad Técnico Profesional.
Propuesta de Horario 2021 de 1ero a 4to. Medio (podrían realizarse cambios):
JORNADA HÍBRIDA SINCRÓNICA VIRTUAL Y PRESENCIAL
	BLOQUES
	HORARIOS

	1º Bloque
	xxx

	1º Recreo
	xxx

	2º Bloque
	xxx

	2º Recreo
	xxx

	3º Bloque
	xxx

	3º Recreo
	xxx

	4º Bloque
	xxx


Art 5.- Modalidad de enseñanza clases híbridas
Jornada de mañana: clases sincrónicas
Jornada de tarde: atención de estudiantes asincrónicas
5.1.- Con respecto a la puntualidad:
Para este tiempo de crisis sanitaria el horario debe ser respetado tanto en clases virtuales como presenciales. Los estudiantes deben ingresar de 10 a 5 minutos antes del horario estipulado al inicio de la Jornada Escolar y en cada bloque de vuelta al recreo se exigirá puntualidad para facilitar el orden y el respeto a toda actividad planificada.
5.2.- Del procedimiento de registro de atrasos:
· Todos los estudiantes que ingresen al Liceo después del horario programado serán consideradas atraso y dicho atraso se registrará en una planilla organizada por inspectoría.
5.3.- De la permanencia del estudiante en horarios de recreos:
· Durante los recreos, la estudiante que está en el Liceo debe permanecer fuera de la sala de clases y estar en los lugares permitidos y claramente señalizados para respetar el distanciamiento físico, utilizando en todo momento su mascarilla. Debe existir una actitud de auto cuidado y de protección hacia las demás estudiantes.
· Los estudiantes que se encuentren en sus hogares también tendrán los mismos horarios de recreos que los estudiantes que están en el Liceo, respetando el tiempo para integrarse a los encuentros virtuales en el horario establecido.
5.4.- De la participación en clases:
El Liceo dispondrá de salas habilitadas para realizar clases sincrónicas virtuales y presenciales de manera simultánea. Esta modalidad permitirá que los estudiantes que están en sus hogares se inserten y participen activamente de toda la clase. Para favorecer esta interacción virtuosa y favorable y se produzca el aprendizaje, los estudiantes que están participando de manera remota deberán:
a. Activar el micrófono cuando se requiera su participación.
i. Si un estudiante no responde o participa cuando el docente realice alguna consulta en particular, se podrá considerar que no está presente en la clase, por lo que se considerará ausente por el o la profesora responsable de la clase, excepto que exista una justificación previa que explique esta situación excepcional.
b. Los estudiantes podrán utilizar el filtro de difuminar espacio si desean cambiar el fondo de pantalla, siempre y cuando no sean ofensivos.
Art 6.- Mecanismos de comunicación con los padres y apoderados.
El o la apoderado/a que requiera entrevista deberá solicitarla con anticipación y se agendará de manera virtual, si por alguna razón desea concurrir al Liceo, podrá ingresar solo si tiene entrevista consignada previamente.
Art 7.- Regulaciones sobre el uso del uniforme en tiempos de pandemia.
· Los estudiantes deben presentarse en perfectas condiciones, tanto las que se encuentran en el Liceo como las que están desde su hogar.
· La Presentación Personal debe ser de acuerdo a los lineamientos del RIE, sin embargo, se puede alternar libremente el uso del uniforme deportivo del Liceo.
· Cada Especialidad regulará el uso de su vestuario Técnico Profesional.
· Es responsabilidad de padres y/o apoderados la presentación personal del estudiante durante el horario de uso de clases virtuales, reuniones o actividades presenciales.
Art 8.- Con respecto a las justificaciones
· Cualquier situación excepcional respecto a las normas anteriores debe ser comunicada a profesor jefe y/o inspector general a través de correo electrónico o entrevista virtual.
· Cualquier inasistencia debe estar debidamente justificada a través de correo electrónico a justificaciones@ltecnologico.cl, si hubo evaluación en el día de la ausencia, hacer llegar Certificado Médico en la fecha correspondiente.
Art 9.- Convivencia Escolar.
9.1.- Como bien se ha estipulado hasta este momento, la sana Convivencia Escolar es clave para poder enfrentar la situación por la que nos encontramos atravesando. El buen trato y el respeto son principios básicos para llevar una armonía en todas las interacciones y relaciones que puedan presentarse durante este período. Debemos tener presente que estas relaciones observan características poco comunes, ya que surgen de un aislamiento social producido por una pandemia, donde las interacciones no se producen presencialmente, sino que a través de plataformas virtuales, redes sociales y correos electrónicos. Es por esta situación que Convivencia Escolar y el Equipo Psicosocial o Multidisciplinario se enfocará en la resolución pacífica de los conflictos que puedan producirse.
Por lo tanto, dentro de la Convivencia Escolar es importante tener presente lo siguiente:
· Toda comunicación, procedimiento, protocolo o interacción se realizará principalmente a través de mecanismo de comunicación remota: correos electrónicos, entrevistas virtuales y/o presenciales previa citación del equipo correspondiente y si las condiciones sanitarias lo permiten.
· Todos los ingresos de personas externas serán regulados y coordinados.
· Todos los miembros que forman parte de la Comunidad Educativa son sujetos de derechos y deberes, por lo que deben respetar y ser respetados. La sana convivencia escolar se construye entre todos.
· Se destaca la existencia de un canal de apoyo donde los estudiantes pueden acudir cuando requieran apoyo emocional. Para esto el Liceo cuenta con un Equipo de Profesionales que trabajan conforme al Plan de Acompañamiento Socio-emocional en contexto Covid-19.
· Frente a un conflicto primará la resolución pacífica, así como también la aplicación de medidas formativas y reparadoras. Sin embargo, si la gravedad de la falta lo requiere, se procederá incluso con la aplicación de alguna de las medidas disciplinarias reguladas por nuestro Reglamento Interno Escolar.
Art 10.- Normas en relación a la comunicación en la comunidad
10.1.- Ningún miembro de la comunidad educativa podrá usar el correo electrónico, celular, redes sociales u otro dispositivo para denigrar, insultar o perjudicar a otra persona sea en forma directa, por ejemplo, mediante insultos o apodos, ni de forma indirecta; como imágenes o cualquier otro tipo de forma de burla hacia algún miembro de la comunidad.
10.2.- Ningún miembro de la Comunidad Escolar podrá referirse de manera grosera u ofensiva contra otro integrante de la misma o contra la organización misma, a través de las redes sociales. Para canalizar sus molestias o inquietudes, se deberán utilizar las vías dispuestas para tal efecto (correos electrónicos o coordinación de llamadas por plataformas)
10.3.- Los profesores jefes participaran de forma directa en correos y redes con los apoderados de sus respectivos cursos, con la finalidad de tener el contacto continuo y poder aclarar dudas que surjan entre los apoderados o para enviar documentación   o   archivos   propios   de proceso   educativo, como también poder tener un catastro de estudiantes que no tienen conectividad y entregar apoyo socioemocional a quien lo requiera.
10.4.- El uso de esta red social es de exclusivo contenido educacional, no se permiten enviar cadenas, avisos económicos, memes, etc.
10.5.- El horario es regulado por el docente, por lo cual, es el quien dispondrá de los horarios para realizar consultas y atención de apoderados y estudiantes.
Art 11.- FALTAS AL REGLAMENTO INTERNO EN CONTEXTO DE PANDEMIA
11.1.- FALTA LEVE: Se considera falta leve las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren daño físico o psicológico a otros miembros de la comunidad educativa. Entre otras conductas, se consideran falta leve:

· Llegar atrasado a la jornada escolar del Liceo, debido al procedimiento que requiere en estos tiempos.

· Presentarse sin sus materiales de trabajo: condición que impida u obstaculice el adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
· Apropiarse indebidamente de objetos o bienes de otro estudiante.

· Interrumpir las clases de forma constante, con el fin de que no se desarrolle de manera normal.

· Asistir sin el uniforme estipulado para las clases y sin la presentación personal correspondiente (con piercings, joyas, cadenas entre otras.) que pudiesen entorpecer o poner en peligro el desarrollo de las clases.
· Consumir diferentes alimentos y/o productos comestibles en horarios y lugares no apto para ello. 

11.2.- FALTA GRAVE: Se consideran faltas graves aquellas actitudes que atenten contra la integridad física y/o psicológica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien común, así como acciones deshonestas que afecten la convivencia, se considerará falta de este tipo: 

· No utilizar mascarilla de protección de manera correcta.

· Hacer mal uso del correo institucional. (ejemplo enviar bromas que afecten a compañeros o docentes).
· Utilizar lenguaje inadecuado al contexto de comunicación virtual o presencial (ejemplo: decir groserías o palabras que menoscaben a otra persona).
· Apropiarse indebidamente de trabajos o documentos de los cuales no se es propietario intelectual, y presentarlos como propios.

· Abandonar la sala de clase, sin la debida autorización del docente a cargo, para activar el protocolo correspondiente.

· Negarse a acatar una instrucción que se le ha dado en un contexto pedagógico formativo, ya sea de uso de EPP u otra indicación.

· Fumar dentro del establecimiento. 

· No mantener la distancia social requerida en este contexto de pandemia.
· Vender alimentos dentro del establecimiento. 
· Mostrar conductas deshonestas como plagio o copia en trabajos o evaluaciones virtuales.

11.3.- FALTA GRAVÍSIMA: Son faltas gravísimas las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad física y psicológica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como eventual delito.  
· Expresarse de manera irrespetuosa con los integrantes de la comunidad educativa que participen en chat oficiales. 
· Utilizar redes sociales para enviar bromas, groserías o palabras discriminatorias, violentas o que inciten el odio.
· Utilizar todo medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones audiovisuales (memes, sticker, capturas de pantallas, edición de fotos y videos), producir videos, audios u otros con el fin de realizar ciberacoso (a cualquier miembro de la comunidad escolar).
· Que los estudiantes graben o difundan las sesiones virtuales o una parte de ellas, sin el previo consentimiento de todos los participantes. 
· Que se haga un uso malintencionado, que falte el respeto a algún estudiante o profesor, de las sesiones virtuales o de las plataformas de aprendizaje en línea. 
· Está prohibido subir archivos o transmitir contenidos o publicaciones que puedan ser ilegales o que puedan dañar a algún miembro de la Comunidad Educativa. 
· Escupir, toser o estornudar de manera deliberada sobre o hacia una persona.

· No utilizar su EPP (mascarilla, alcohol gel, protector facial (si es el caso)), a pesar de las reiteradas advertencias realizadas con anterioridad. 
· No respetar la distancia social, ni las indicaciones dadas para el resguardo de la salud propia y de otros, a pesar de las reiteradas advertencias dadas con anterioridad. 

· Alterar o falsificar la firma del apoderado, justificativos y pases entre otros, de manera física o virtual.

Considerando: Cualquier hecho o conducta no descrita en este anexo de RIE contexto covid-19, será resulto según el RIE de nuestro establecimiento. 
Activación del protocolo
Cuando un miembro de la Comunidad del Liceo sienta que su honra, imagen o persona haya sido afectada y perjudicada producto de la acción de otro miembro de la comunidad a través de la utilización de un dispositivo electrónico (chat, fotos, videos, Facebook, u otro similar), deberá informar a la brevedad de lo sucedido a su profesor jefe, Inspector General, quien procederá activar el protocolo de actuación pertinente en estos casos.
Marco legal, reglamentario y protocolos de autoridades.
a. Constitución Política de la República.
b. Plan de Retorno Liceo Tecnológico de Copiapó 2021
c. Ordinario nº 799 sobre “Protocolo de vigilancia epidemiológica, de investigación de brotes y de medidas sanitarias en establecimientos educacionales en contexto COVID – 04 de marzo de 2021.
d.  Lineamientos para el plan de funcionamiento 2021, orientaciones para sostenedores y equipos directivos DEG.
e. Protocolo de Manejo de Contactos de Casos COVID –  19 del
Ministerio de Salud de Chile.
f. Protocolo de Limpieza y Desinfección de Ambientes – COVID 19 del
Ministerio de Salud de Chile.
g. Orientaciones Mineduc COVID – 19 del Ministerio de Educación.
h. Política Nacional de Convivencia Escolar presente en el Ministerio de
Educación.
PROTOCOLOS
PROTOCOLO FUNCIONAMIENTO GENERAL
De conformidad a las recomendaciones y a la información entregada por el Ministerio de Salud de Chile, así como también otras autoridades competentes y otros profesionales expertos en la materia, en términos simples el COVID – 19 es una enfermedad infecto contagiosa que produce síntomas similares a la gripe y en algunos casos hasta una infección respiratoria aguda grave. Destacamos que la primera gran medida es el autocuidado y nuestro rol es enseñarlo.
Para tal efecto, el Liceo Tecnológico de Copiapó cuenta con un comité de prevención y seguridad, quienes fundamentan sus acciones y protocolos emanadas del Minsal y Mineduc.
PROTOCOLOS SANITARIOS
1.1. Proceso de limpieza y desinfección de salas de clases y otros espacios del establecimiento
Los responsables de la limpieza y desinfección del establecimiento educacional será el sostenedor coordinado con el equipo directivo. 

Las medidas de limpieza y desinfección que se implementarán en el establecimiento serán las siguientes:

a) Antes del inicio de clases presenciales

El Liceo será sometido a procedimientos de limpieza de zonas exteriores velando por la eliminación de micro basurales, poda de árboles y arbustos, resguardando control de plagas de palomas y roedores.

El establecimiento será sanitizado al menos 24 horas antes del retorno a inicio de las clases presenciales, considerando limpieza y desinfección de todas las superficies incluidos los espacios exteriores. 
Para la desinfección de superficies se aplicará solución de cloro (20 cc. o 4 cucharaditas por litro de agua) con rociadores, toallas, paños de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos, considerando las siguientes medidas:

- Mantener la instalación ventilada.

- Privilegiar el uso de utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse con cloro.
- Priorizar la limpieza y desinfección de todas aquellas superficies que son manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

- Crear una rutina de limpieza y desinfección de los objetos que son frecuentemente tocados. 

Además, ante situación de contagio se debe repetir la sanitización del establecimiento completo.

· Se organizarán las salas de clases y espacios comunes abiertos o cerrados, de manera de asegurar el distanciamiento social de al menos 1 metro entre las personas de la comunidad escolar.

· Se deberá retirar de las salas de clases las cortinas y el mobiliario que exceda el necesario para cumplir con el aforo permitido, manteniéndolo bien resguardado, dejando constancia de su ubicación en inventario correspondiente. Del mismo modo, se dará de baja todo aquel que está en malas condiciones. Todo esto con el fin de despejar lo más posible las zonas de trabajo, favorecer un mejor desplazamiento, orden y limpieza correspondiente.

· Se realizará una sanitización periódica de todos los espacios por una Empresa Certificada, cada 15 días a lo menos.

· Se capacitará a toda la comunidad educacional respecto de los protocolos establecidos para el funcionamiento del establecimiento en contexto Covid-19

b) De la limpieza e higiene de las salas de clases y espacios comunes

- Se apoyará la limpieza e higienización, al final de cada periodo, de las salas de clases, sala de profesores, oficinas, inspectoría, biblioteca, y otras dependencias comunes, en que desarrollamos labor pedagógica o de posible aglomeración de personas.

- Se realizará limpieza de baños en forma frecuente, reforzándola en aquellos espacios que lo precisen según la intensidad de su uso.

- La limpieza de oficinas y pasillos se realizará al final de cada jornada, no obstante, durante el día cada funcionario mantendrá su espacio desinfectado, y para ello el colegio dispondrá de los materiales necesarios (toallas húmedas, alcohol gel, alcohol etílico).

- Se realizará limpieza y desinfección, entre cada jornada, de todas las superficies de contacto frecuente tales como, mesas, sillas, pisos, manillas y recursos pedagógicos manipulables, entre otros.

- Se apoyará con la limpieza y desinfección de puestos de trabajo compartidos entre cada jornada.

- Las salas se habilitarán con una pala y una escoba, para mantención de limpieza al interior de las salas de clases y espacios pedagógicos, cuando se requiera.
- Los laboratorios deberán estar habilitados con elementos de limpieza, para superficies de uso frecuente como teclados, mouses, escritorios, controles remotos, antes de ser utilizados.

- Disponer de un basurero con tapa y pedal con bolsa desechable en casa sala y espacio de uso frecuente. Después de cada jornada se cambiarán las bolsas de los basureros, eliminando la basura en forma diaria y segura.

- Retirar las cortinas de las salas de clases, por el tiempo que dure la contingencia sanitaria.

- Ventilar salas de clases y espacios comunes cerrados: Definir rutinas y encargados de ventilación de las salas de clases y espacios comunes cerrados, se recomienda realizarlos al menos 3 veces al día por unos 10 minutos. En el caso de las clases, se sugiere que, al menos una de las puertas de la sala, permanezca abierta, así como al menos dos ventanales.

- Habilitar basureros de tamaño adecuado y suficiente para disminución de residuos en pasillos, de manera que se maximice el esfuerzo en la desinfección de espacios. Estos deberán estar con bolsa plástica para retiro después de cada jornada.

- Instalar pediluvios sanitarios para complementar el uso de amonio cuaternario, en los accesos de salas y lugares de trabajo del establecimiento.

1.2. Medidas de higiene y protección personal para estudiantes, docentes y asistentes de la educación

- El uso de mascarilla será obligatorio para todos quienes ingresen y se mantengan al interior del Liceo.

- Uso obligatorio de escudo facial para todos aquellos funcionarios que interactúen con más de 5 personas en un mismo espacio cerrado

- Se privilegiará, de acuerdo a los recursos disponibles, la habilitación de pantallas protectoras de acrílico para los puestos de trabajo de los estudiantes y escritorio docente, a fin de minimizar riesgos de contagio.

- Cada sala de clases contará con Instalación de dispensadores de alcohol gel para uso frecuente.

- El establecimiento mantendrá kit de reposición de mascarillas, en caso de que algún estudiante lo requiera. Del mismo modo mantendrá elementos de seguridad y limpieza para reposición. 

- Se favorecerá el lavado frecuente de manos para lo cual se habilitarán los servicios higiénicos con dispensadores de jabón.

- Al interior del establecimiento estudiantes y funcionarios deberán usar mascarilla, mantener la distancia física y recordar medidas de autocuidado personal como lavado de manos o uso de alcohol gel.

- Estudiantes y funcionarios deberán eliminar los saludos con contacto físico que impliquen besos, abrazos o cualquier otro, reemplazándolos por rutinas de saludo a distancia.
- No podrá compartirse alimentos, utensilios e indumentaria personal con otras personas.

- Toda reunión presencial con otros miembros de la comunidad educativa, deberá realizarse en espacios que permita el aforo correspondiente resguardando medidas sanitarias.

- Al ingreso del colegio se debe contar con termómetro digital para el control de temperatura, no pudiendo ingresar los estudiantes, apoderados y funcionarios que registren 37,8° o más de temperatura.

- Estará prohibida la venta y preparación de alimentos por terceros a la Junaeb.

- En los espacios comunes se delimitarán los lugares de trabajo, señalando el distanciamiento físico. Además, de las delimitaciones de distancia social en el piso de espacios exteriores de todo el liceo.

- El no respetar las medidas sanitarias antes expuestas, constituirán una falta grave y se aplicará medidas dispuestas en Reglamento de Convivencia, aceptadas y difundidas por toda la comunidad.

- Para evitar el contacto físico, todo documento (certificado de alumno regular, certificados de notas, informes de personalidad, u otro), deberá ser solicitado mediante correo electrónico, y se hará llegar al destinatario por el mismo medio.

PROTOCOLO INGRESO AL LICEO
1.2. Rutinas para el ingreso y la salida del establecimiento
- El ingreso al establecimiento se habilitará dos accesos y salidas en horario diferido: los primeros y segundos medios entrarán a las 8:15, mientras que los terceros y cuartos medios a las 8:40. Esto con el fin de evitar aglomeraciones y asegurar la ventilación de las salas y espacios comunes a utilizar en cada jornada. 
- El personal encargado de seguridad determinará el circuito de ingreso y salida, según distribución de cursos por salas y/o talleres, los que serán publicado y difundidos a toda la comunidad educativa en forma oportuna y pertinente.

- Se resguardará que tanto el ingreso, como la salida de los estudiantes se realice de forma ordenada y organizada, respetando la distancia social, el correcto uso de mascarilla y elementos de seguridad requerido.

- Se dispondrá de funcionarios en cada puerta de acceso al establecimiento, el que procederá a toma de temperatura e higienización de manos con alcohol gel, antes del ingreso a las dependencias del liceo.

- La salida se realizará en horarios diferidos de acuerdo a cada Jornada impartida, resguardando que sea en forma ordenada y siguiendo protocolos de seguridad y distanciamiento.
- Docentes y asistentes deberán ingresar 15 minutos antes del inicio de clases de los estudiantes para preparar las condiciones de recepción de los mismos.

- La salida se realizará en horarios diferidos de acuerdo a cada Jornada impartida, resguardando que sea en forma ordenada y siguiendo protocolos de seguridad y distanciamiento.
1.3. Rutinas para recreos
Cada jornada presencial de la mañana contará con cuatro bloques de clases de 65 minutos y tres recreos con una extensión de 15 minutos cada uno.

Para evitar aglomeraciones al ingreso, salida y recreos, se hará diferido por niveles, según tabla adjunta:

	NIVEL
	1° - 2° MEDIO

	Ap. Socioemocional
	8:15 - 8:30

	1° bloque
	8:30 - 9:35

	Recreo
	9:35 - 9:50

	2° Bloque
	9:50 - 10:55

	Recreo
	10:55 - 11:10

	3° Bloque
	11:10 - 12:15

	Recreo
	12:15 - 12:30

	4° Bloque
	12:30 - 13:35


	NIVEL
	3° - 4° MEDIO

	Ap. Socioemocional
	8:40 - 8:55

	1° bloque
	8:55 - 10:05

	Recreo
	10:05 - 10:20

	2° Bloque
	10:20 - 11:25

	Recreo
	11:25 - 11:40

	3° Bloque
	11:40 - 12:45

	Recreo
	12:45 - 13:00

	4° Bloque
	13:00 - 14:05


Al inicio de la jornada diaria se efectuará un periodo de 10 a 15 minutos un trabajo de aprendizaje socioemocional planificado por equipo socioemocional, entregado a docentes a lo menos con una semana de anticipación.

Los patios en períodos de recreo contarán con turnos por zona para asegurar el cumplimiento de las medidas de protección y distanciamiento físico

PROTOCOLO SALA DE CLASES
· Las mesas estarán separadas a una distancia acorde a las dimensiones de la sala de clases. Se debe mantener el mínimo contacto físico entre estudiantes (1metro y medio)
· Los estudiantes siempre deberán utilizar la mascarilla y hacer el cambio cuando ésta se humedezca (se solicita traer una mascarilla de recambio en la mochila). En caso de pérdida o de no tener una de repuesto, debe ser informado para la entrega de esta protección.
· Al ingreso a la sala de clases los estudiantes deberán desinfectarse las manos con alcohol gel en la zona de Sanitización, según lo indica la señalética.
· Los docentes informarán a diario a los estudiantes, al inicio de las clases, las medidas de prevención y cuidado que se deben tomar para evitar el contagio.
· Las ventanas se mantendrán abiertas en todo momento, a menos que la condición climática indique otra cosa.
· Las estudiantes no podrán compartir sus útiles escolares en la sala de clases (goma, sacapuntas, libros, etc.)
· Se sacará cualquier objeto de la sala que no sea de superficie lavable.
· La sala de clases contará con señaléticas y pendones que recordarán las medidas sanitarias.
· Serán responsables de hacer cumplir los procedimientos de este protocolo el Profesor Jefe y/o Profesor de Asignatura.
1.4. Rutinas para el uso de baños
· Durante el bloque horario de clases los baños permanecerán cerrados y su uso estará supeditado a los recreos, a menos que el estudiante cuente con certificado médico que autorice medida excepcional de uso de baño.

· Según la capacidad de cada uno de los baños, podrán ingresar un máximo de tres estudiantes.
Baño 1 varones (costado sala audio): 3 estudiantes

Baño 1 damas (costado sala audio): 3 estudiantes

Baño 2 Varones (costado sala 8): 3 estudiantes

Baño 2 Damas (costado sala 8): 3 estudiantes

Baño 3 varones (patio exterior): 3 estudiantes

Baño 3 Damas (patio exterior): 3 estudiantes

(Aforo sujeto a modificación según evaluación)
· Los lavamanos contarán con dispensador de jabón y papel para el secado de manos, además se dispondrá de basureros con pedal y bolsa desechable.
· Cada servicio higiénico deberá contar con señalética que refuerce el lavado frecuente de manos.
· Se dispondrá de personal, que supervise el cumplimiento del aforo correspondiente a cada baño, la distancia social y el resguardo de medidas sanitarias correspondiente.
· Después de cada recreo, los baños serán higienizados por personal de aseo.
PROTOCOLO ATENCIÓN SALA DE ENFERMERIA
· La puerta de la enfermería deberá permanecer abierta para facilitar la ventilación.
· El/la encargado/a de enfermería deberá realizar el lavado de manos y desinfección de superficies cada vez que asista a un/a estudiante.
· Al ingresar a la sala de enfermería, el/a alumno/a deberá utilizar alcohol gel e informar el motivo de su visita.
· La atención de alumnos será breve, sin NINGÚN contacto físico en lo posible, a menos que sea necesario, dependiendo del estado del alumno.
· Al interior de enfermería el aforo máximo permitido es de una persona.
· Si acuden más de dos estudiantes a enfermería quedarán en el pasillo a la espera, de atención.
· En todo momento se debe utilizar guantes y mascarilla facial para atender a los alumnos en la sala de enfermería.
· La contención de los alumnos que presenten algún tipo de crisis emocional será atendida por el equipo psicosocial, quien, también deberá utilizar guantes y mascarilla facial, una vez controlada la situación, será derivada a Inspectoría General.
· Será responsable de hacer cumplir este protocolo la encargada de enfermería del Establecimiento.
PROTOCOLO DE ALERTA TEMPRANA EN CONTEXTO COVID-19
Artículo 1.- De los conductos regulares y protocolos de actuación frente a casos de conocimiento de covid-19 de algún miembro del establecimiento

· Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, docentes, apoderados, asistentes de la educación y equipo directivo. 

· Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso sospechoso o caso confirmado de Covid-19, ya sea de un apoderado, estudiante y/o funcionario, tendrá el deber de resguardar la integridad de los involucrados, manteniendo la confidencialidad de los antecedentes, entregándola sólo a quien corresponda, de acuerdo al siguiente conducto:
· 1) En primera instancia, si el afectado lo desea o acepta, se debe comunicar a Dirección, quien derivará el caso al Equipo Psicosocial.
2) En segunda instancia, el Equipo Psicosocial, en representación del Liceo, realizará el acompañamiento necesario, y a su vez mantendrá informado permanentemente de la situación a la Dirección.

3) La Dirección del Establecimiento, según los antecedentes recogidos, evaluará la pertinencia de informar al resto de la comunidad escolar, en caso de agravamiento, siempre que la familia autorice, con el fin de entregar algún apoyo al grupo familiar.

Ante cualquier caso confirmado o probable de Covid- 19 dentro de la comunidad educativa, la directora o director del establecimiento educacional debe contactar a Jefe Provincial de Educación y a la SEREMI de Salud respectiva, quien determinará las medidas a tomar.
2. Protocolo para un contacto estrecho de Covid-19 

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, docentes, asistentes de la educación y equipo directivo. 

1.- Si un miembro de la comunidad educativa, es contacto estrecho de un caso confirmado de Covid-19, deberá realizar una cuarentena de 11 días. No se suspenden las clases presenciales, ni en el curso, ni en el establecimiento. Contar con un PCR negativo, no exime de realizar la cuarentena obligatoria, quien podrá continuar con las actividades académicas de manera remota. 
2.1 Protocolo para estudiantes casos confirmados o probable de Covid-19 

1.-Si un estudiante es caso confirmado o probable de COVID-19, deberá cumplir aislamiento por 11 días. Si el estudiante afectado asistió al establecimiento en periodo de transmisibilidad*, todas las personas que conformen su curso deberán cumplir cuarentena, desde la última fecha de contacto con el caso. 

2.- Las personas en aislamiento, podrán continuar con sus actividades académicas de manera remota, siempre que sus condiciones de salud lo permitan. 
2.2 Protocolo para funcionarios en caso confirmado o probable de Covid-19.

1.- Si un docente, asistente de la educación o miembro del equipo directivo, es caso confirmado o probable de Covid-19, todas las personas que tuvieron contacto estrecho con el caso positivo o probable, deben cumplir aislamiento por 11 días. La SEREMI de Salud respectiva, indicará al establecimiento si se debe suspender las clases presenciales de curso, niveles, ciclos o del establecimiento completo.   

2.- Las personas en aislamiento, podrán continuar con sus actividades académicas de manera remota, siempre que sus condiciones de salud lo permitan. 
2.3 Protocolo para 2 o más casos confirmados o probables de Covid-19 en el establecimiento.

1.- Los afectados deberán cumplir con aislamiento por 11 días. Si los casos asistieron al establecimiento en periodo de transmisibilidad*, la SEREMI de Salud respectiva, indicará al establecimiento si se debe suspender las clases presenciales de curso, niveles, ciclos o del establecimiento completo.   
2.- Las personas en aislamiento, podrán continuar con sus actividades académicas de manera remota, siempre que sus condiciones de salud lo permitan. 

2.4 Otros colaboradores del establecimiento educacional: 
Para trabajadores externos regulares del establecimiento, tales como proveedores, se deberá evaluar con la autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a la investigación epidemiológica, si se aplican las medidas de contacto de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para estudiantes, funcionarios.

· Periodo de Transmisibilidad: Dos días antes del inicio de síntomas, para casos sintomáticos, o dos días antes de la toma de PCR, para casos asintomáticos. 

PROTOCOLO TRASLADO CASO CONFIRMADO O SOSPECHOS DE COVID-19
De confirmase o un caso o de sospecha de paciente Covid-19:
· Se deberá inmediatamente dar aviso al encargado de seguridad del establecimiento, quien, a su vez, activará el protocolo correspondiente para estos casos. 

Se deberá confirmar con el ISL o SLEP Atacama la forma de contar con un convenio con un organismo competente el traslado de estos casos, una vez clarificado este punto, se procederá a finalizar esta parte del protocolo. 
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